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ค าน า 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  ถือเป็นเครื่องมือใน                        
การปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการอยู่หรือที่ผ่านมา ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลจะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ และเป็นสิ่งบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งหากไม่มีระบบ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น และ                   
ในทางตรงกันข้ามหากมีระบบติดตามประเมินผลที่ดี จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
สามารถสร้างระบบเพื่อที่จะน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข เชิงการบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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หน้าที่ 1 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 --------------------------------- 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดมุ่งหมายที่ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถก ากับดูแลทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น            
ตามแผนงาน โครงการใดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล               
มาบอ ามฤตหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรื อไม่เพียงใดมี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล             
การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่             
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง          
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น               
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับกอง/ส านัก พนักงานเทศบาล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  บทสรุปของความส าคัญคือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจกรรมสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่งอย่างสุขุ ม
รอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อม           
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
 
Monitoring  การติดตาม ,  Evaluation การประเมิน , strengths จุดแข็ง , weaknesses  จุดอ่อน ,  
opportunities  โอกาส , threats  ปัญหาหรืออุปสรรค 

 



 

 
 

หน้าที่ 2 
 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน                     
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการ         
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติด ตามและ
ประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้             
สภาพผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ 
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดฯ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ที่จะต้อง
ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต               
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 



 

 
 

หน้าที่ 3 

3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

โดยก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และ       

ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต      
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทาง และวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ดังนี้ 
  1.  การก าหนดวัตถุประสงค์ของขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งจากการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์ติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย        
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ                
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การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม    
  6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล           
มาบอ ามฤตโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตหรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 3.3  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล          
มาบอ ามฤต โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

ต้ังข้อสงัเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังข้อสงัเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา 
เลือกใช้เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม(Questionnaires)       
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
Monitoring and evaluation tools for local development plans เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น , 
Questionnaires  แบบสอบถาม , Interview  แบบสัมภาษณ์  , Observation  แบบสังเกตการณ์   

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

 

สภาท้องถิ่น 
 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 

พัฒนาของ 

อปท. 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

รายงานผล 
 

เสนอ 
 

เสนอ 
 

เสนอ 
 

เสนอ 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต ามาบอ ามฤตทราบในที่
เ ปิ ด เผยภายในสิบห้ าวันนับแต่ วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤตอย่างปีละสองครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง     
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาเทศบาลต าบล           
มาบอ ามฤต 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequany) ก าหนดทรัพยากรส าหรับด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่ านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต  
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงระดับอ าเภอ และระดับจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 

3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 
Time & Time Frame  ก าหนดกรอบเวลา , Relevance  ความสอดคล้อง , Progress  ความก้าวหน้า , 
Efficiency  ประสิทธิภาพ , Effectiveness  ประสิทธิผล , 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1) การออกแบบติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  
อธิบายหรือควบคุมผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  
พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1  การทดสอบและการวัด (Test & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงบททดสอบต่าง ๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การจัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
เช่น การทดสอบและการวัด โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก  บริ เวณซอยเกษมสุข 8                     
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  
เป็นต้น 
   3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน ระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal 
or semi-formal interview)ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต              
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมการ่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่ วนร่ วม (Non-participant observation)  หรือการสั ง เกตโดยตรง (Direct observation)              
เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบล        
มาบอ ามฤต 
 
survey การส ารวจ , record จดบันทึก , observe สังเกต ,วัด  measurement , Test & Measurements การทดสอบและการวัด ,  
Interviews  การสัมภาษณ์ , formal or semi-formal interview  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ , 
structure interviews แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง , informal interview การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ , Observations การสังเกต , 
Participant observation การสังเกตแบบมีส่วนร่วม , Non-participant observation การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  
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3.4 การส ารวจ (survey) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินผลความคิดเห็น  
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จะมีการบันทึกการส ารวจและ           
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ          
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ   
แยกเป็นหัวข้อดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ         
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา          
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร ต่าง ๆ 
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่รับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนได้ปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบล
มาบอ ามฤตวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย       
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เป้าหมายของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
กิจกรรมต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
 
survey การส ารวจ , record จดบันทึก , observe สังเกต ,วัด  measurement ,  Test & Measurements การทดสอบและการวัด ,  
Interviews  การสัมภาษณ์ , formal or semi-formal interview  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ , 
structure interviews แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง , informal interview การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ , Observations การสังเกต , 
Participant observation การสังเกตแบบมีส่วนร่วม , Non-participant observation การสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผล การด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตโดยคณะกรรมการติดตามแ ละ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนารวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ดังนี้ 

 ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
“มาบอ ามฤตเมืองน่าอยู่ เคียงคู่สิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสริมการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพผู้สูงวัย ใส่ใจเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
  1.1 แนวทางการพัฒนาเป็นเมืองสุขภาพ 
  1.2 แนวทางการพัฒนาเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัย 
  1.3 แนวทางการพัฒนาเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ 
  1.4 แนวทางการพัฒนาเป็นเมืองครอบครัวเข้มแข็ง 
  1.5 แนวทางการพัฒนาเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  1.6 แนวทางการพัฒนาเป็นเมืองพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 แนวทางการพัฒนาระบบตลาดและสินค้าเกษตร 
 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
  3.1 แนวทางทางการพัฒนาระบบตลาดและสินค้าเกษตร 
 4. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคง
เพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ 
  4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมวิถีพอเพียง 
 



 

 
 

หน้าที่ 10 

 ค.  การวางแผน 
 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม            
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา   
 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่ น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่                     
14 มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนดที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

หน้าที่ 11 

ตารางแสดงจ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน
(โครงการ) 

งบประมาณ 

การ พัฒนาการ เกษตรกรรม    
การท่ อง เที่ ย วและ เชื่ อ ม โ ย ง     
การพัฒนาในระดับภูมิภาค 

24 13,971,300 19 13,553,500 16 38,138,100 14 6,423,900 13 8,942,600 

การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน  
สังคมให้มีความมั่นคงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

47 28,098,200 48 16,135,995 37 15,575,995 36 15,575,992 35 15,555,995 

การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุลและยั่งยืน 

24 942,000 26 2,489,300 19 770,000 18 770,000 20 780,000 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จั ด ก า ร เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ        
ก า รจั ดการคว ามมั่ น ค ง เ พ่ื อ     
การพัฒนาแบบประชารัฐ 

14 1,105,000 12 1,145,000 10 1,043,000 9 950,000 7 610,000 

รวมทั้งสิ้น 109 44,116,500 105 33,323,795 82 55,527,095 77 23,719,892 75 25,888,595 



 

 
 

หน้าที่ 12 

ง. การใช้จ่ายงบประมาณ 
 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบเดือนเมษายน 
 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

จ านวนงบประมาณ
เบิกจ่าย 

ด้านการพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 4 
 

1,583,000 1 29,730 

ด้านการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศษฐ
พอเพียง 

34 1,143,000 5 87,091 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 6 620,000 2 18,781 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพ่ือ
การพัฒนาแบบประชารัฐ 

9 795,000 2 282,942.30 

รวมทั้งสิ้น 53 3,976,000 10 418,544.30 

 
 

ตารางแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ 
 หมายเหตุ ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 3  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 29 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 4 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 7 โครงการ  



 

 
 

หน้าที่ 13 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบเดือนเมษายน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 
วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการ พัฒนาและส่ ง เสริม         

การท่องเที่ยว 
30,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส            
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.ซอยทุ่งน้ าใส บริเวณซอยทุ่ง
น้ าใส ขนาดกว้าง 0.50 x 0.30 
เมตร ยาว 415.00 เมตร พร้อม
ฝาปิด  

1,473,000 
 

- - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด-19) 
 

กองช่าง 

3 โครงการจัดงานลอยกระทง 
 
 
 
 
 

40,000 29,730 -เพ่ือให้เยาวชนประชาชนเกิดซาบซึ้ง
เห็นคุณค่ าและความส าคัญของ
ประเพณีเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของประเพณไีทย 
- เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม ฟ้ืน ฟูและอนุ รั กษ์
ประเพณีลอยกระทงสืบไป 
- เ พ่ือสนับสนุนการท่อง เที่ ยวใน
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชนเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของประเพณีลอยกระทง
พร้อมที่จะอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
-เยาวชนและประชาชนได้ท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
 
ผลประเมินความพึงพอใจโดยรวม 
ร้อยละ 90 

กองการศึกษา 

4 โครงการจัดงานสงกรานต์ 40,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

กองการศึกษา 

 



 

 
 

หน้าที่ 14 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้เกิดความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติ  

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง
กฎหมาย  ระ เบี ยบ  ฯลฯ  ให้ แก่
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 

10,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

2 
 

โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

100,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

3 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากรเทศบาล 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

4 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  3,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

5 โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่
ส าหรับเด็กเล็ก 

  20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

6 โครงการส่งเสริมด้านสุขภาพของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

 

50,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

7 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 

120,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 



 

 
 

หน้าที่ 15 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้เกิดความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติ  

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ผู้ น า นั ก เ รี ย น             
(อย.น้อย) 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

40,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

10 โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชน 20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

ส านักปลัด 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดท า
และประสานแผนพัฒนา 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

13 โครงการส่ ง เสริมการ เรี ยนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

14 โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณภาพชี วิ ต
ผู้สูงอายุ 

80,000 21,990 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งในการ
ด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 

ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มและท าให้
สุขภาพแข็งแรง 

ส านักปลัด 



 

 
 

หน้าที่ 16 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้เกิดความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

อนุมัติ  
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

15 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 

20,000 9,841 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของคนใน
ชุมชน 

ชุมชนเข็มแข็ง ส านักปลัด 

16 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า
ชุมชน 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

17 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

18 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
๗ คน 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

19 โครงการจัดการแข่งขันตระกร้อ 20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

20 โครงการจัดการแข่งขันเปตอง 20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

21 โครงการจัดการแข่ งขัน ฟุตซอล
เยาวชนและประชาชน 

20,000 18,900 จัดการแข่งขันฟุตซอลเยาวชนและ
ประชาชน 

เยาวชนและชุมชนห่างไกลยาเสพติด 
 
 

กองการศึกษา 



 

 
 

หน้าที่ 17 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้เกิดความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

อนุมัติ  
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

22 โครงการจัดการแข่งขันสตรีทบาส ๓ 
on ๓ 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

23 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา อบจ.คัพ เยาวชนและประชาชน
จังหวัดชุมพร 

50,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

24 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ฟุตซอลยุติธรรม 

30,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

25 โครงการจัดส่ งนั กกีฬา เข้ า ร่ วม
แ ข่ ง ขั น ฟุ ต บ อ ล เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศ
ไทยรอบคัดเลือกระดับจังหวัดชุมพร 

30,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

26 โครงการจัดส่ งนั กกีฬา เข้ า ร่ วม
แ ข่ ง ขั น ฟุ ต บ อ ล เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศ
ไทยรอบคัดเลือกระดับอ าเภอ 

30,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

กองการศึกษา 

27 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็ จพระปร เ มนทร
รามาธิบดีศรีสินมหาวชิราลงกรฯ 
พระวิชรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

30,000 - - - ส านักปลัด 



 

 
 

หน้าที่ 18 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้เกิดความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

อนุมัติ  
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

28 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนี
พันปีหลวงฯ 

30,000 - - - ส านักปลัด 

29 โครงการจัดงานเฉลิมพระพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

25,000 - - - ส านักปลัด 

30 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระ
เจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงชุมพรเขต
อุดมศักดิ ์

40,000 27,410 จัดงานเทิดพระเกียรติพระเจ้าบรมวงศ์
เธอกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

ประชาชนแสดงถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

กองการศึกษา 

31 โครงการจัดงานบวงสรวงพระเจ้า
บรมวงศ์เธอกรมหลวงชุมพรเขตอุดม
ศักดิ์ 

40,000 - - - กองการศึกษา 

32 โครงการจัดงานวันเด็ก 15,000 - - - กองการศึกษา 

33 โครงการจัดงานวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิ เบศรมหาภูมิพลอดุ ลย เ ดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ) 

20,000 8,950 จั ด ง า น วั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร (วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ) 

ประชาชนแสดงถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

กองการศึกษา 

 



 

 
 

หน้าที่ 19 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า
บริโภค  

20,000 - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการรณรงค์ รั กษาความ
สะอาด  
 

15,000 1,400 จัดกิจกรรมรณรงค์รักษาและท าความ
สะอาดพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาล 

พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลสะอาด
ปราศจากขยะ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3 โ ค ร งก า รสั ต ว์ ป ลอด โ รคค น
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
 

120,000 - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

4 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า  

10,000 - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 30,000 17,381 จัดกิจกรรมเพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน ขยะในชุมชนลดลง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเมือง
คาร์บอนต่ า 

20,000 - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 



 

 
 

หน้าที่ 20 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 

  20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อ ไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

2 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารและ
สภาท้องถิ่น 
 

350,000 270,298.30 เพ่ือจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ประชาชนออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ งตาม
ระบบประชาธิบไตยท่ีเข็มแข็ง 
 

ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อ ไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

ส านักปลัด 

4 โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 

25,000 12,644 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์
และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ต่างๆ ส าหรับดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินรวมถึงการอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรให้แก่ประชาชน
ในช่วงเทศกาลเช่นเทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ 
 

การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร
ให้แก่ประชาชนในช่ ว ง เทศกาลเช่น
เทศกาลปีใหม ่เทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลัด 

 
 
 



 

 
 

หน้าที่ 21 

รายละเอียดโครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต 

  85,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

6 โครงการให้ความรู้ เ รื่ อ งการ
ป้องกันภัยต่าง ๆ 

30,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

ส านักปลัด 

7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคเอดส์ 

30,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

8 โครงการจัดกิจกรรมดนตรีศิลปะ 
และลานกีฬาแก่เด็ก เยาวชน 
ห่างไกลาเสพติด 

25,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ส านักปลัด 

9 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

20,000 - - -ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 

ส านักปลัด 

 
 
 



 

 
 

หน้าที่ 22 
บัญชีรายละเอียดครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับที่ ประเภทครุภัณฑ์ รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่ายจริง ส่วนราชการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง จ านวน 1 เครื่อง 
 

1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 
18,000 บีทีย ู
2) ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่า 
ติดต้ัง 
3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถ 
ในการท าความเย็นขนาดไม่เกิด 40,000  
บีทียู ต้องได้รับการรองรับมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัด 
ไฟเบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบ 
ส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและ 
หน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

29,700 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 

เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 1 เครื่อง 
-เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น 

Printer, Copier, Scanner และ Fax 

ภายในเครื่องเดียวกัน 

 -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 

600x600 dpi 

 -มีความเร็วในการพิมพย์ส าหรับกระดาษ 

A4 ไม่น้อยกว่า 28 หน้าต่อนาที (ppm) 

 -มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาด 

ไม่น้อยกว่า 256 MB 

 -สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้ 

 -ความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่ 

น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 

 -มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto 

Document Feed)   

10,000 10,000 



 

 
 

หน้าที่ 23 

บัญชีรายละเอียดครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ล าดับที่ ประเภท

ครุภัณฑ์ 
รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ

อนุมัติ 
เบิกจ่าย

จริง 
ส่วนราชการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  -สามารถถ่ายเอกสารส าเนาได้ 

 -สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 

99 ส าเนา 

 -สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 

เปอร์เซ็นต์ 
 -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 
2.0 

หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

 -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 

 -สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal 

และ Custom 

(เกณฑ์ราคากลางตามมาตรฐานของ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
 

   

3 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2 เครื่อง 
-มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 

800 VA (480 Watts) 

 -สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 

15 นาที 

(เกณฑ์ราคากลางตามมาตรฐานของ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
 

5,000 5,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2 เครื่อง 
-มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 

800 VA (480 Watts) 

 -สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 

15 นาที 

(เกณฑ์ราคากลางตามมาตรฐานของ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
 

  กองการศึกษา 



 

 
 

หน้าที่ 24 

ล าดับที่ ประเภท
ครุภัณฑ์ 

รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย
จริง 

ส่วนราชการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5 ประเภทครุภัณฑ์
โรงงาน 

เลื่อยวงเดือนไฟฟ้า จ านวน 1 เครือ่ง 
 

1) ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดไมน่้อยกว่า 
1,100 วัตต์ ความเร็วรอบไมต่่ ากว่า  
4,000 รอบต่อนาที 
2) ตัดไม้ได้หนา ไม่น้อยกว่า 65 มิลลเิมตร 
3) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดเส้นผา่นศูนย ์
กลางของใบเลื่อยข้ันต่ า 
(จัดซื้อตามราคามาตรฐานครภุัณฑ์) 

6,400 5,590 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 ประเภทครุภัณฑ์
โรงงาน 

เครื่องเชื่อมไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
เครื่องเชื่อมไฟฟ้า inverter ที่ให้กระแส 
ไฟเช่ือมไดไ้ม่น้อยกว่า 200A. (MMA) 

 -สามารถใชก้ับระบบไฟฟ้า 220V.+15% 

50Hz. 1 Phase 

 -ก าลังไฟฟ้า (Reated input power 

capacity) ไม่น้อยกว่า 5.3 Kva. 

 -สามารถจ่ายกระแสไฟเช่ือม MMA. สงูสุด 

ไม่น้อยกวา่ 160 A. 

 -สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าเช่ือม MMA.  

ขั้นต่ าไม่มากกว่า 20A. 

 -แรงดันไฟฟ้าขณะเปิดเครื่อง (No-Load 

Voltage) ไม่เกิน 58 V.  

 -Efficiency at MAX Current (%)  

ประสิทธิภาพไม่น้อยกวา่ 80% 

 -มีความเป็นฉนวนระดับ B 

 -Protection Class ไม่ต่ ากวา่ IP21S 

(จัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
 

5,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

7 ประเภทครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

เครื่องอัดจารบี แบบใช้ปั้มลม 
-ใช้ลมในการอัดจารบ ี

 -ขนาดถังบรรจุไม่น้อยกวา่ 20 ลิตร 

 -แรงดันลมไม่ต่ ากว่า 4-9 kb/ตารางเซ็นติเมตร 
 -อัตราแรงดันไม่น้อยกว่า 1:50 

 -อัตราในการไหลของจารบีไม่น้อยกวา่30 ซีซี/วินาท ี

 -ความยาวของสายไม่น้อยกว่า 3 เมตร 

 -อุปกรณ์เสริมต้องมีแผ่นกดจารบ ี
(จัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 

 

20,000 - กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 



 

 
 

 


